Regulamin oceniania zachowania w klasach I — 111

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi stopien spetniania kryteriow
okreslonych w dziewigciu obszarach:

1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
a) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajgciach;
b) jest przygotowany do zajec¢ i pamigta o potrzebnych przyborach oraz materiatach;
c¢) aktywnie uczestniczy w zajgciach, podejmuje zadania i stara si¢ je doprowadza¢ do konca;
d) przestrzega ustalonych zasad organizacji pracy podczas zajec;
e) dba o powierzone mu podreczniki, przybory, wyposazenie sali i mienie szkoty;
f) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkdéw klasowych;
g) stara si¢ samodzielnie wykonywa¢ powierzone zadania, a w razie trudnosci prosi o pomoc;
h) respektuje ustalone zasady dotyczace stroju szkolnego i obuwia zmiennego;
1) dba o porzadek i wlasciwa organizacj¢ swojego miejsca pracy.

2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty
a) odnosi si¢ do innych 0séb z szacunkiem i zyczliwos$cig;
b) stosuje formy grzecznosciowe;
¢) stucha innych i nie przerywa wypowiedzi;
d) respektuje zdanie, potrzeby i granice innych osob;
¢) wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolezanek i kolegow;
f) szanuje cudza wlasnos$¢;
g) potrafi przeprosic¢ za niewtasciwe zachowanie i podja¢ probe jego naprawienia;
h) okazuje empatig i reaguje na potrzeby innych osob.

3) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych
a) podejmuje wysitek adekwatny do swoich mozliwosci;
b) stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia i umiejgtnosci;
¢) podejmuje proby samodzielnego rozwiazywania problemow i pokonywania trudnosci;
d) korzysta z pomocy nauczyciela lub innych os6b, gdy napotyka trudnosci;
e) potrafi przyja¢ informacj¢ zwrotng i wykorzystac ja do poprawy swojego zachowania lub sposobu pracy;
) podejmuje proby planowania i realizowania powierzonych zadan;
g) dostrzega swoje sukcesy i trudno$ci oraz podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy;
h) jest zainteresowany naukg i podejmuje aktywno$¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;
1) uczestniczy w konkursach, projektach, zajeciach dodatkowych lub innych formach rozwijania zainteresowan

4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig
a) przestrzega zasad i norm przyjetych w klasie i szkole;
b) stosuje si¢ do ustalonych zasad obowigzujacych podczas lekcji, przerw, wycieczek, uroczystosci i innych zajec;
¢) wlasciwie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach spotecznych;
d) respektuje zasady obowiazujace podczas pobytu w $wietlicy szkolnej oraz innych miejscach, w ktorych
reprezentuje szkote;
e) przestrzega ustalonych zasad korzystania ze wspolnej przestrzeni i wyposazenia;
f) reaguje na zwrocong uwagg i podejmuje probe zmiany niewtasciwego zachowania;
g) potrafi dostosowa¢ swoje zachowanie do miejsca i sytuacji;
h) przestrzega zasad obowigzujacych réwniez podczas wydarzen organizowanych poza szkola, jesli uczestniczy
w nich jako cztonek spotecznosci szkolne;j.

5) Dbatos¢ o kulture jezyka
a) postuguje si¢ kulturalnym i stosownym do sytuacji jezykiem;
b) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
¢) nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych okreslen ani stow majacych na celu ponizenie innych osob;
d) wypowiada si¢ w sposob, ktéry nie rani i nie osmiesza innych;
e) potrafi wyrazac¢ swoje emocje, potrzeby i opinie w sposob akceptowalny spotecznie;
f) stucha wypowiedzi innych osob i respektuje ich prawo do wyrazania wlasnego zdania;
g) podejmuje probe spokojnego rozwigzywania nieporozumien poprzez rozmowe.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zajeC, przerw, zabaw, wycieczek i innych aktywnosci;
b) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob;
¢) zachowuje si¢ odpowiedzialnie podczas zabaw i aktywnos$ci ruchowych;
d) nie podejmuje dziatan, ktore moga spowodowac zagrozenie dla niego Iub innych oséb;
e) przestrzega zasad higieny osobistej i dba o swoje zdrowie;



) wlasciwie korzysta z wyposazenia i pomocy znajdujacych si¢ w szkole;
g) informuje osobg dorosta o sytuacjach mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu;
h) stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dotyczacych bezpieczenstwa.

7) Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi
a) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych;
b) chetnie pomaga kolezankom, kolegom i innym osobom, jesli zachodzi taka potrzeba;
¢) potrafi wspotpracowaé w parze, grupie i zespole klasowym;
d) respektuje ustalone zasady wspolpracy;
e) dzieli si¢ zadaniami i materiatami w sposob uwzglgdniajacy potrzeby innych;
f) potrafi rozwigzywac konflikty poprzez rozmowg i poszukiwanie kompromisu;
g) podejmuje proby naprawienia relacji po konflikcie;
h) nie wyklucza innych oséb z zabawy lub wspoélnej pracy;
1) szanuje r6znice migdzy ludzmi i akceptuje odmiennos¢ innych osob.

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j
a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;
b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji i zadan na rzecz zespotu klasowego;
) angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci, wydarzen i przedsiewzi¢¢ klasowych oraz szkolnych;
d) bierze udziat w uroczystosciach i wydarzeniach organizowanych przez szkotg;
¢) podejmuje dodatkowe zadania i prace na rzecz klasy lub szkoty, odpowiednio do swoich mozliwosci;
f) uczestniczy w akcjach charytatywnych, ekologicznych, spotecznych i innych dziataniach na rzecz wspolnoty;
g) reprezentuje szkole podczas konkursow, zawodow, uroczystosci i innych wydarzen;
h) wykazuje zainteresowanie sprawami swojej klasy, szkoty i najblizszego otoczenia.

9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow
a) zna i szanuje symbole narodowe: godlo, flage i hymn panstwowy;
b) wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci o charakterze patriotycznym i panstwowym;
C) okazuje szacunek tradycjom i zwyczajom zwigzanym z waznymi wydarzeniami historycznymi i $wigtami
panstwowymi;
d) zna wybrane tradycje i zwyczaje charakterystyczne dla swojego regionu i kraju;
e) szanuje dziedzictwo kulturowe i historyczne wlasnego kraju;
f) okazuje szacunek tradycjom, kulturze i zwyczajom innych narodow;
g) odnosi sie z szacunkiem do 0s6b pochodzacych z innych kultur i §rodowisk;
h) jest otwarty na poznawanie innych kultur i dostrzega ich r6znorodnos¢.

Ocena zachowania nie jest oceng stopnia spelnienia pojedynczego kryterium, lecz opisuje catoSciowg postawe ucznia.

W klasach | — IIT oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe. Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel bierze
pod uwage codzienne funkcjonowanie ucznia w szkole, jego mozliwosci rozwojowe, podejmowane dziatania, postepy
oraz stopien samodzielnosci w ksztattowaniu wtasciwych postaw.

W celu systematycznej obserwacji zachowania ucznia nauczyciel postuguje sie skalg punktows:
6 pkt — zawsze — uczen konsekwentnie prezentuje dang postawe i jest przyktadem dla innych;
5 pkt — bardzo czesto — uczen bardzo czgsto prezentuje dang postawe, a pojedyncze trudnosci szybko koryguje;
4 pkt — czesto — uczen czesto prezentuje dang postawe, cho¢ zdarzajg sie sytuacje wymagajgce przypomnienia
zasad;
3 pkt — czasami — uczen prezentuje dang postawe nieregularnie i wymaga przypominania lub wsparcia;
2 pkt — rzadko — uczen rzadko prezentuje dang postawe i wymaga czestego wsparcia oraz przypominania zasad;
1 pkt — bardzo rzadko lub wcale — uczen nie prezentuje danej postawy lub robi to sporadycznie, pomimo
podejmowanych dzialan wychowawczych i udzielanego wsparcia.

Uczen moze otrzymaé nizszg ocen¢ opisowa w zakresie zachowania, jezeli nie przestrzega zasad obowigzujacych
podczas zajeé, przerw, pobytu w $wietlicy szkolnej lub innych aktywnos$ci organizowanych przez szkote.



Regulamin oceniania zachowania w klasach 1V — VIII
1. Biezace ocenianie zachowania odbywa si¢ przez wpisywanie punktow przez wychowawce klasy i innych
nauczycieli do dziennika elektronicznego.
2. Uczen zdobywa punkty wedhug nastepujacych kryteriow:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

Punkty dodatnie Punkty ujemne
— stuprocentowa frekwencja w miesigcu (5 pkt) — spoznienie na zajgcia (-1 pkt)
— usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z zasadami — kazda nieusprawiedliwiona godzina nieobecnosci

zawartymi w statucie szkoty (10 pkt na koniec semestru) | (-2 pkt)

— dbanie o powierzone mienie i materiaty szkolne, m.in. | — kazdy nieusprawiedliwiony dzien nieobecnosci w
podreczniki szkolne (5 pkt) szkole (-5 pkt)

— inne (od 1 do 10 pkt) — ucieczka z lekcji, samowolne opuszczenie budynku
szkoty przed zakonczeniem zajg¢ (-30 pkt)

— niewykonywanie polecen nauczycieli (-5 pkt)

— zakldcanie przebiegu zaje¢ dydaktycznych (-5 pkt)
— jedzenie w czasie lekcji (-5 pkt)

— glo$ne komentowanie W czasie lekcji (-5 pkt)

— niszczenie podrgcznikow (-5 pkt)

— nieprzynoszenie na lekcje potrzebnych podrecznikéw,
zeszytow i przyborow (-5 pkt)

— inne (od -10 do -1 pkt)

2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly

Punkty dodatnie Punkty ujemne
— wysoki poziom kultury osobistej (5 pkt) — niegrzeczne lub aroganckie zachowania wobec innych
—» pomoc osobie, ktora tej pomocy potrzebuje (5 pkt) | (nauczycieli/pracownikow szkoly/rowiesnikow) (-10 pkt)
— obrona osoby doswiadczajgcej niewtasciwego — wysmiewanie cudzych pogladoéw, wygladu,
traktowania (10 pkt) zainteresowan, pochodzenia lub sposobu bycia (-10 pkt)
— inne (od 1 do 10 pkt) — rozpowszechnianie w Internecie zdje¢, nagran albo

informacji dotyczacych innych osob bez ich zgody, jezeli
narusza to ich prywatnos$¢ (-30 pkt)

— agresywne lub lekcewazace reagowanie na zwrocong
uwage (-5 pkt)

— inne (od -10 do -1 pkt)

3) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych

Punkty dodatnie Punkty ujemne
— udziat w konkursie szkolnym (5 pkt) — niepodejmowanie pracy podczas zajec¢ (-5 pkt)
— udzial w konkursie na etapie szkolnym (5 pkt) — brak podejmowania dziatan naprawczych w celu
— udzial w konkursie na etapie pozaszkolnym (10 pkt) poprawy ocen niedostatecznych (-5 pkt)
— udzial w zawodach sportowych pozaszkolnych — inne (od -10 do -1 pkt)
(10 pkt)
— wyrdznienie W konkursach/zawodach pozaszkolnych
(20 pkt)
— udziat w zajeciach dodatkowych (5 pkt)
— podejmowanie nowych wyzwan adekwatnych do
wilasnych mozliwosci (10 pkt)
— inne (od 1 do 10 pkt)

4) Przestrzeganie norm spoltecznych w szkole i poza nia

Punkty dodatnie Punkty ujemne

— przestrzeganie zasad dotyczacych stroju i wygladu — przeszkadzanie podczas uroczystosci, imprez




(5 pkt)

— przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole

(5 pkt)

— wlasciwe zachowanie podczas wyjs$¢, wycieczek i
uroczystosci (5 pkt)

— dbanie o swoje miejsce pracy i otoczenie (5 pkt)
— inne (od 1 do 10 pkt)

szkolnych i pozaszkolnych (-5 pkt)

— za$miecanie otoczenia (-2 pkt)

— przesiadywanie na przerwie w toalecie (-5 pkt)

— palenie papieroséw, spozywanie alkoholu (-30 pkt)
— korzystanie z r6znego rodzaju sprzetow
multimedialnych (-10 pkt)

— filmowanie, robienie zdje¢ (-30 pkt)

— niestosowanie si¢ do zasad dotyczacych stroju

(-5 pkt)

— niestosowanie si¢ do zasad dotyczacych makijazu,
farbowania wtosow (-5 pkt)

— brak obuwia na zmian¢ (-5 pkt)

— niszczenie mienia szkoty i prywatnej wtasnosci innych
(-10 pkt)

— kradziez lub przywlaszczenie cudzej wlasnosci

(-30 pkt)

— falszowanie podpisow (-10 pkt)

— udzial w bojce, pobicie (-20 pkt)

— inne (od -10 do -1 pkt)

5) Dbalo$¢ o kulture jezyka

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

— wypowiadanie si¢ w sposob kulturalny i uprzejmy,
zwlaszcza w sytuacjach spornych i konfliktowych (5 pkt)

— reagowanie na konflikt za pomoca argumentow
zamiast obrazania (5 pkt)

— spokojne i rzeczowe wyrazanie wlasnego zdania,
opinii (5 pkt)

— inne (od 1 do 10 pkt)

— uzywanie wulgaryzmow (-5 pkt)

— obrazliwe lub ponizajace okreslenia wobec innych
osob (-10 pkt)

— celowe prowokowanie innych za pomocg obrazliwych
wypowiedzi (-10 pkt)

— glosne i niewtasciwe komentowanie (-5 pkt)

— uporczywe przerywanie innym i uniemozliwianie im
wypowiedzi (-5 pkt)

— uzywanie obrazliwych tresci w komunikacji
internetowej (-10 pkt)

— inne (od -10 do -1 pkt)

6) Dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

— reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
(5 pkt)

— poinformowanie osoby dorostej o zagrozeniu (5 pkt)
— udzielenie adekwatnej pomocy osobie potrzebujace;
(10 pkt)

— dbanie o higiene osobistg (5 pkt)

— inne (od 1 do 10 pkt)

— zachowania zagrazajace wlasnemu bezpieczenstwu
(od -10 do -5 pkt)

— zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych
(od -10 do -5 pkt)

— zachowania zagrazajace zyciu (-30 pkt)

— przemoc fizyczna, popychanie, szarpanie (-5 pkt)
— uzywanie sprzetu w sposob niewlasciwy (-5 pkt)
— bujanie si¢ na krzesle (-2 pkt)

— przynoszenie do szkoty niebezpiecznych
przedmiotow (-20 pkt)

— zachecanie innych do podejmowania
niebezpiecznych zachowan (-5 pkt)

— inne (od -10 do -1 pkt)

7) Wspolpraca oraz dbalosé¢ o dobre relacje z innymi

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

— zyczliwos$é i wspieranie innych osob (5 pkt)

— demoralizowanie grupy rowiesniczej (-10 pkt)
— ksztaltowanie negatywnych wzorcow zachowania




— pomoc kolezenska w nauce (5 pkt)

— angazowanie si¢ w dziatania zespotowe (5 pkt)
— mediowanie lub pomaganie w pokojowym
rozwigzaniu sporu (5 pkt)

— udzial w organizacji imprez klasowych (5 pkt)
— utrzymywanie dobrych relacji z rowiesnikami
(5 pkt)

— inne (od 1 do 10 pkt)

(-5 pkt)

— obnizanie autorytetu pracownikow (-5 pkt)

— stosowanie przemocy psychicznej (-5 pkt)

— rozpowszechnianie plotek w celu skldcenia innych
(-5 pkt)

— namawianie innych do izolowania konkretnej osoby
(-5 pkt)

— podejmowanie zachowan prowadzacych do konfliktow
(-5 pkt)

— celowe utrudnianie pracy grupowej (-5 pkt)

— inne (od -10 do -1 pkt)

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

— aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych (10 pkt)
— pomoc w organizacji imprez klasowych i szkolnych
(5 pkt)

— praca na rzecz klasy/szkoty (dekoracje, pomoc
wychowawcy) (od 1 do 15 pkt)

— aktywna praca w samorzadzie klasowym lub
szkolnym (od 3 do 10 pkt)

— aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych

(od 3 do 10 pkt)

— wolontariat, zbiorki, dziatalno$¢ charytatywna

(od 3 do 10 pkt)

— odpowiedzialne pelnienie powierzonych dyzurow i
funkcji (5pkt)

— reprezentowanie szkoty w wydarzeniach
pozaszkolnych (10 pkt)

— inne (od 1 do 10 pkt)

— lekcewazenie obowiazkow wynikajacych z petnionej
funkcji (-5 pkt)

— celowe utrudnianie przebiegu wydarzen klasowych lub
szkolnych (-5 pkt)

— niewywiazywanie si¢ z przyjetego zadania podczas
wydarzenia (-5 pkt)

— niszczenie efektow pracy zespotu (-5 pkt)

— dezorganizowanie pracy innych 0sob w zespole

(-5 pkt)

— inne (od -10 do -1 pkt)

9) Wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

— godne uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych
i szkolnych (10 pkt)

— udzial w dziataniach promujacych dialog
miedzykulturowy (5 pkt)

— szacunek i tolerancja wobec innych kultur, religii i
narodowosci (5 pkt)

— wspieranie 0sob bedgcych obcokrajowcami (5 pkt)
— inne (od 1 do 10 pkt)

— celowe zniewazanie symboli narodowych (-5 pkt)

— obrazanie 0sob ze wzgledu na ich narodowos¢ lub
pochodzenie (-5 pkt)

— wySmiewanie tradycji, kultury lub jezyka wlasnego
narodu lub innych narodéw (-5 pkt)

— zaklocanie uroczystosci panstwowych lub szkolnych w
sposob naruszajgcy ich charakter (-5 pkt)

— rozpowszechnianie tre$ci nawotujgcych do wrogosci
wobec grup narodowych lub etnicznych (-5 pkt)

— inne (od -10 do -1 pkt)

3. Na poczatku kazdego $rodrocza uczen otrzymuje 200 punktow.

4. Na koniec kazdego $rodrocza wychowawca na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym podlicza punkty

dodatnie i ujemne dla kazdego ucznia.

5. Ustala si¢ nastepujaca skale punktowa oceniania zachowania:

1) zachowanie wzorowe

2) zachowanie bardzo dobre 230 — 259 punktow;
200 — 229 punktow;
160 — 199 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie 130 — 159 punktow;

3) zachowanie dobre

4) zachowanie poprawne

260 i wigcej punktow;




6) zachowanie naganne 129 i mniej punktow;
7) uczen aspirujacy do oceny wzorowej nie moze w trakcie srodrocza otrzymac wigcej niz 10 punktow ujemnych;

8) uczen aspirujacy do oceny bardzo dobrej nie moze w trakcie §rodrocza otrzymaé wigcej niz 20 punktow
ujemnych.

6. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie skali punktowej,
opinii nauczycieli oraz uczniéw danej klasy.

7. Ocena $rodroczna zachowania ma wplyw na ocene roczna, niezaleznie od ilo§ci punktow uzyskanych przez ucznia.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.



