Dzisiejszy post jest skierowany do uczniéw klas 7 1 8 oraz ich rodzicow. Dotyczy czynnikow
wyboru szkoty ponadpodstawowej. Ta decyzja jest najblizsza uczniom klas 8, ale ich mtodsi
koledzy i kolezanki juz za kilka miesiecy tez bedg musieli zdecydowaé¢ o swojej przysztosci.
Pamigtajcie, o tym, ze jest to bardzo wazna, zyciowa decyzja, majaca wplyw na wasza przysztosc.
Czas bardzo szybko mija, a wasza decyzja powinna by¢ przemyslana i trafna. Rodzice sg tymi
osobami, ktére mogag wam shuzy¢ swoim do$wiadczeniem zyciowym w trakcie procesu wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

Czynniki , ktére decyduja o wyborze dalszej szkoty dzielimy na wewngtrzne i zewngtrzne ;

1. Czynniki wewng¢trzne to:
e zainteresowania
e umiejetnosci 1 zdolnosci
e predyspozycje zawodowe
e temperament
e charakter ; inaczej witasciwosci podmiotowe inne niz temperament
e wartosci
e stan zdrowia.
2. Czynniki zewngtrzne to:
e zawody
e JSciezki ksztatcenia
e rynek pracy
e zawody przysztosci

Jak widzicie istnieje wiele uwarunkowan trafnej decyzji wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Zainteresowania to te elementy rzeczywistosci, ktore wywotuja w nas pozytywne emocje i uczucia
koncentrujg na sobie nasza uwage, pragniemy jak najwigcej si¢ o nich dowiedzie¢ i poswigca¢ im
czas. Zainteresowania, pasje, hobby to formy aktywnosci, ktore nas angazuja, daja nam satysfakcje
1 spetnienie. Np.: rysowanie, sport, ogrodnictwo, literatura, sztuka, fotografia, gotowanie, pieczenie
ciast, szycie, programy komputerowe, wedkarstwo, historia, matematyka, zjawiska z obszaru fizyki
procesy chemiczne, fauna i flora. Jak widzicie, wymienitem sporg ilo§¢ zainteresowan a 1 tak lista
nie wyczerpuje zagadnienia. Kazdy z nas ma zainteresowania , ale nie kazdy umie je sobie
uswiadomi¢ 1 nazwad. Zainteresowania mozemy podzieli¢ na konkretne dziedziny:

e naukowe
ustlugowe
artystyczne
techniczne
przyrodnicze

Umiejetnosci i zdolnoSci to co$ co umiemy robié, bo si¢ tego nauczyliSmy, np. gra na instrumencie
muzycznym, pisanie wypracowan, umiejetnos¢ wykonywania operacji arytmetycznych. Natomiast
zdolnosci to naturalna sprawno$¢ i mozliwos¢ szybkiego opanowania czego$, np.: rzezbienia,
malowania, §piewania. Jedni szybko uczg si¢ podstaw matematyki, natomiast inni uczniowie muszg
to samo wypracowac systematycznos$cig i wytrwata praca wiasng.

Zdolnosci mogg byc¢:

ogoblne, zwigzane z nauka w szkole, np. kto§ ma umyst humanistyczny, matematyczny, techniczny,
manualne 1 manipulacyjne zwigzane ze zwinnoscig rak,

sensoryczne, zwigzane s3 ze zmystami np. koordynacja wzrokowo-ruchowa, pamig¢, podzielno$é¢
uwagi, sprawnos¢ fizyczna, spostrzegawczos¢, wyobraznia przestrzenna,

kompetencje, wiagzg si¢ z umiejetnosciami, ktére predysponuja nas do okreslonego zawodu, np.
umiejetnosci nawigzywania kontakty z ludzmi, wspotpracy z nimi , organizacyjne ( handel ,



zarzadzanie projektami ).

Predyspozycje zawodowe okreslane s3 mianem wrodzonych sktonnosci do wykonywania zawodu.
Scisle wiaza sie z uzdolnieniami, umiejetno$ciami posiadanymi przez konkretng osobe. Nasz
temperament i charakter odbijajg si¢ na sposobie wykonywania pracy. Predyspozycje zawodowe
nalezy rozpatrywaé pod wzgledem tego, z czym lubisz pracowac. Ponizej przyktady:

cztowiek — cztowiek: w tej grupie znajduja si¢ zawody wymagajace kontaktu z cztowiekiem, np.
interesantem, pacjentem, uczniem, wspotpracownikiem;

cztowiek — technika: to zawody zwigzane z wydobywaniem, przetwarzaniem surowcow, obrobka
materialow, produkcja dobr materialnych, eksploatacja urzadzen;

cztowiek — przyroda: w tej grupie znajduja si¢ zawody, ktére wymagaja kontaktu ze zwierzgtami,
ro$linami, a wigc hodowla, uprawa, pielegnacja, opieka zdrowotna, rozrodem;

cztowiek — dane/ system znakow: w tej grupie znajdujg si¢ zawody, ktore zwigzane sg ze
stosowaniem systemu znakow i poje¢ umownych, np. liter, liczb, znakéw kartograficznych ( mapy)
znakow stenograficznych ( umowne skrotowe zapisy — znaki ), kodow graficznych , znakow
jezykowych ( np. litery ), systemow oznakowania poj¢¢ jezykowych - naturalnych i sztucznych;
cztowiek — dziatalnos$¢ artystyczna: muzyk, aktor, plastyk, ustugi artystyczne, wyroby artystyczne,
rezyser, scenograf;

Cztowiek — komputer: programista , grafik komputerowy.

Proponujg, abyscie wpisali w wyszukiwarce nazwe : L.odzki test predyspozycji zawodowych i
go wykonali.

Temperament to zespot cech osobowosciowych zdeterminowanych genetycznie , ujawniajacych
sie juz w pierwszym roku zycia cztowieka . Temperament stanowi podstawe ksztattowania si¢ i
rozwoju osobowosci . Mamy kilka typow temperamentu flegmatyk , sangwinik , choleryk ,
melancholik. Jezeli zechcecie to znajdziecie informacj¢ uzupetniajace informacje na ten temat . Np.
melancholik ma staby uktad nerwowy i jest podatny na krytyke , jest ostrozny , pesymistycznie
nastawiony do zmian; tak wigc nie moze by¢ kierownikiem zespotu ds. projektow. Jest refleksyjny ,
fatwo si¢ obraza , ma niskie poczucie wartosci.

Charakter to zespot cech psychicznych danej osoby, ktore ujawniajg si¢ w jej zachowaniu,
sposobie bycia, usposobieniu. W tym znaczeniu charakter jest utozsamiany z osobowoscia. Np.
mechanik maszyn 1 urzagdzen powinien cechowac sie:
e wyobraznig przestrzenng
podzielno$cig uwagi
szybka orientacjg 1 spostrzegawczo$cia
opanowaniem
cierpliwoscia
zrbwnowazeniem
doktadnos$cia
odporno$cia na warunki srodowiska pracy
dazeniem do rozwoju
zainteresowaniami technicznymi

Wartosci to wszystko co uwazamy w naszym zyciu za wazne. To nasze przekonania, zasady, ktore
determinujg nasze zachowania, wptywaja na podejmowane decyzje, motywuja nas do dzialania.
Odkrycie swojego systemu warto$ci, pozwoli Ci trafniej wybra¢ dalsza droge edukacji.

Co moze zawiera¢ TwQj system warto$ci? - prestiz spoteczny, poczucie satysfakeji, pienigdze,
spokdj, wyzwania, pomoc innym, mozliwo$¢ awansu, rozwoj.



Stan zdrowia, jest to istotny czynnik w przypadku wyboru szkét technicznych. Konkretne choroby,
wady rozwojowe, ograniczaja mozliwos¢ pracy w konkretnym zawodzie. Dlatego tez warto
skontaktowac si¢ z lekarzem z zakresu medycyny pracy.



